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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE OAXACA.

EJERCICIO 2023
. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII.

Las normas generales de Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco,
orientadas a promover una adecuada administracion de los recursos publicos y a determinar el
correcto funcionamiento administrativo de las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general:

Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII
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La informacién corresponde a los resultados de la aplicacién de la Cédula de Autoevaluacion
del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control.

68% 73% T74% 85% 79% 76% 83% 51%

(REMITIR ANEXO AL PRESENTE LOS RESULTADGOS DE AUTOEVALUACION CON EL FORMATO ESTABLECIDO POR LA
DCIGP CON EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA ELEMENTQS DE CONTROL, SUFICIENTE PARA ACREDITAR SU
EXISTENCIA, IMPLEMENTACION Y OPERACION, POR NORMA GENERAL)
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general:

Como resultado de la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional a través de la
identificacién de los 33 elementos de control, se detectd la existencia y operacion de los
siguientes elementos por cada una de las normas generales.

Elementos de Control con suficiencia en existencia y

operdacion.
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LA INFORMACIGN CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERCN UNA VALOBRACION DE 3 0 4 PUNTOS.

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacion, por Norma General:

Como resultado de la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional a través de la
identificacion de los 33 elementos de control, se detect6 la inexistencia e insuficiencia de los

siguientes elementos por cada una de las normas generales.

Elementos de Confrol con inexisténcia € insuficiencia.
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Continua

LA INFORMACISN CORRESPONDE A LGS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 2 PUNTOS.

Direccidén General

Calz. Porfirio Diaz 241, col. Reforma,
cp. 88050. Oaxaca de Juarez: Oaxaca.
(8951) 515-8036



 EDUCACION  f:} OAXACA T‘fg} CecyTE

GUBIERHC DEL ESTADRD avaca

d) Debilidades o areas de oportunidad en el SCII: =

Elementos de Control con areas de oportunidad
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Continua

LA INFCRMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 1 PUNTO.

I. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion del
Programa de Trabajo de Control Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su caso,
las causas por las cuales no se cumplio en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora
propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior:

Situacion de Ias Acciones de Mejora

Frimestre Total de YA o e = = p.;nw _t
Acciones de | Conchsidas  Cumplimiento b aRee ientes
; Mejora * Proceso [ Skl Avance)
Primeroc 18 2 T g -
Segundo 0 11.11 12 4
Acumulado SR
al Segundo 8. = 2 11.11 12 4
Tercero = 718 6 44.4 - 3
Acumulado :
- al Tercero s 8 44.4 7 3
Cuarto 18 8 44 4 1 . 1
A 2 16 88.8 1 :

*Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal).

Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones
de mejora reportadas en proceso y pendientes sin avance, con las propuestas de solucién para
consideracion del Comité, segun corresponda:
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Problematicas qte

‘Bescripcionde &
- obstaculizan su

No. " ams _la Accion de
7t Mejora cumplimiento

1 5 Actualizacion de Se actualizo el Reglamento Se inicié ya con los
la Normatividad Interno del CECYTEOQ, se estéd  trabajos de elaboracién
Interna del a la espera de la autorizacion de los Manuales de
Colegio para su publicacién Procedimientos y de
Organizacién y se tomd
en cuenta para continuar
con esta accidn en el
o _ ) PTCI 2024 -
2 11 Exhibicion y Se realizo el cambio de ‘Se tomo en cuenta para
& colocacion del ~domicilio de las oficinas continuar con esta accion
_ 3 - Directorio, Mision  académicas del Colegio, yen  en el PTCI 2024
| ~ yVisién del virtud de que se realizaron
= Colegio _ trabajos de adecuacion, se

= ‘reprogramo |a colocacion del
= |e - T : ~ Directorio, Mision y Visién -

1. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de
mejora que conforman el PTCI.

Derivado del punto numero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a
consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en el Programa
de Trabajo para el presente ejercicio, asi mismo, el que suscribe se compromete a cumplir en
tiempo y forma con las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno aprobado conforme a lo estipulado en las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado

en el EXTRA del Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, (REMITIR
ANEXO AL PRESENTE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE EJERCICIQ).

Sistema de Control Interno

‘ o, U Total de acciones
o WY de mejora

1 Ambiente de Control X X
2 Administracion de Riesgos 1 X X X X
3 Actividades de Control 4 X X X X
4 Informacién y Comunicacion 5 X X X X
5 Supervision y Mejora 2 X X X X
Continua
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